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MAGATARTASI KODEX

A JELEN MAGATARTASI KODEX AZ AGRANA ELFOGADOTT VALLALATI ERTEKEIN ALAPUL. EZ KEPEZI ALAPJAT
MINDEN EGYES UZLETI JELLEGUMEGNYILVANULASNAK ES DONTESNEK. A KODEX ALAPELVI JELLEGGEL ES
EGYERTELM(EN FOGLALJA OSSZE A VALLALAT VALAMENNYI TERULETEN ES MUNKAVEGZESI HELYEN DOGOZO
MUNKATARSAINKKAL, UGYVEZETINKKEL, MENEDZSEREINKKEL ES IGAZGATOINKKAL, TOVABBA UZLETI
PARTNEREINKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT ELVARASAINKAT.

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy Uzleti tevékenységiinket
etikusan, jogszer(ien és felel6sen, a fenntarthatdsag elvének szem
el6tt tartasaval folytatjuk®.

JOGSZABALYOK BETARTASA

Maganak az AGRANA vallalatcsoportnak és a vilag barmely részén
dolgozd valamennyi munkatarsanak meg kell felelnie valamennyi
hatalyos nemzetkozi és nemzeti jogszabalyi eléirasban, valamint az
AGRANA sajat szabvanyaiban foglalt foglalkoztatasi és termelési
kovetelménynek.

Az AGRANA magas minGségi és  termékbiztonsagi
kovetelményeknek megfeleléen allitja el6 termékeit, azok
megfelelnek az alkalmazandé el6irdsoknak és specifikacioknak.

TISZTESSEGES VERSENY

Teljes mértékben kidllunk a tisztességes eszkozokkel folytatott
verseny mellett, kiilonods tekintettel a verseny- és kartelljogi
elGirasok betartasara. Be kell tartani a kartelljogra vonatkozo
compliance iranyelviinket.

KORRUPCIOELLENES INTEZKEDESEK

Az AGRANA nem tliri sem a korrupcidt, sem a megvesztegetést.
Uzleti kapcsolatainkat kizardlag objektiv szempontokra kell
épiteniink. Ilyenek a minGség, a megbizhatdsag és a versenyképes
arak mellett az okoldgiai és szocidlis kovetelmények szem el6tt
tartasa, valamint a jo vallalati vezetés alapelvei.

Az ajandékoknal és meghivasoknal minden esetben tigyelni kell a
gazdasagossagra, az aranyossagra és a juttatas kilsé hatasara.
Semmiképpen nem szabad olyan aranytalanul magas értéki
juttatast elfogadni, ami megvesztegetésnek tlinhet, vagy
biztositasat igy lehet értelmezni.

BiintetGjogi kévetkezmények terhe mellett, tilos valamennyi,
specialisan kenGpénzek fizetésére iranyuld, illegdlis és meg nem
engedett tevékenység. Be kell tartani a helyileg érvényes,
korrupcidellenes iranyelveinket.

ERDEKUTKOZESEK

Az Uzleti életben munkatarsaink konnyen kerilhetnek olyan
helyzetbe, amikor személyes vagy gazdasagi érdekeik az AGRANA
érdekeivel Utkoznek vagy Utkézhetnek. Az ilyen jellegl
helyzetekben munkatdrsaink kizardlag az AGRANA érdekeit
kovethetik. Harmadik felet érintG személyi dontések vagy Uzleti
kapcsolatok esetén is csak a targyilagos szempontok szamitanak.
Ha egy érdekiitkozésnek akar csak a latszata is felmerdll,
valamennyi munkatars koteles az Erdekiitkzések Iranyelv jelentési
rendszerében  feltarni az  aktudlis vagy lehetséges
érdekkonfliktusokat, barmilyen tizleti érdekiitkzésrdl legyen is sz0,
ebben az esetben az lizlet megkotését engedélyeztetni kell.

L A szoveg a "munkavallalé” kifejezést férfi és a ndi munkavallalokra egyarant hasznalja, a tobbi
nemspecifikus megnevezés automatikusan mindkét nemre vonatkozik.
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A PENZMOSAS ES AZ UZLETI PARTNEREK ELLENORZESE
Nem tlirjik a pénzmosast. A meglévé és potencidlis Uzleti
partnereink azonossagat a kockazatok alapjan ellendrizzik.

Be kell tartani a behozatali és kiviteli ellenGrzésekre, valamint a
terrorizmus finanszirozasanak elkertilésére vonatkozd érvényes
elGirasokat.

UZEMI TITKOK ES KIVULALLOK OLTALMI JOGAI

A szakmai tevékenység soran megszerzett barmilyen jellegd,
bizalmas informécié (pl. alkalmazott technoldgia, szellemi tulajdon,
lzleti-, pénziigyi- és mérleginformaciok, elGjelzések, tzleti tervek,
részesedési projektek) kizarolag az AGRANA vallalat érdekében
hasznalhatok fel, tilos barmilyen jellegli sajat vagy idegen
érdekkorben torténd felhasznalasuk. Tiszteletben kell tartani a
kivilallok oltalmi jogait.

ADATVEDELEM

Fontos szamunkra a személyes adatok védelme. Ezért minden
szilkséges ovintézkedést megtesziink annak érdekében, hogy az
adatok gyUijtése, feldolgozasa és felhasznalasa atlathatdan, célhoz
kétotten, nyomon kévethetéen és kortiltekintéen térténjen. Be kell
tartani az AGRANA Adatvédelmi Irdnyelvét.

PENZUGYI JELENTESTETEL

Az (izleti folyamatokat a belsé ellenGrzési rendszerben megfeleld
maddon dokumentalni kell. Megfelel6 ellendrzésekkel kell biztositani
a szamviteli szempontbdl relevans informaciok teljes kori és helyes
meghatarozasat.

Az AGRANA a nemzetkézi szamviteli elGirdsokat alkalmazza és kidll
a tokepiac felé teljesitend6 nyilt és attekinthetd pénzigyi
jelentéstétel mellett.

TOKEPIAC

Toézsdei cégként az AGRANA megfeleld szervezeti intézkedéseket
tesz a bennfentes kereskedelem és a piaci visszaélések
megakadalyozasira. Be kell tartani az AGRANA tdkepiaci
compliance-re vonatkozo iranyelvét.

A MUNKA DIJAZASA ES A JUTTATASOK

A munkatarsaknak kifizetett dijazas valamennyi érvényes
jogszabalynak és szabvanynak? meg kell, hogy feleljen, beleértve
a minimalbérre, a tdlérara, a jogszabalyban meghatarozott

juttatasokra, tovabba a fizetett szabadsagra vonatkozo
rendelkezéseket is.

MUNKAIDO

Betartjuk a munkaidé korlatozasara vonatkozd, érvényes

jogszabalyokat. A megengedett leghosszabb heti munkaidét
nemzeti jogszabdlyok és a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet
egyezményei szabalyozzak. A tulmunkat a vonatkozd jogszabalyi,
illetve szerzGdési rendelkezések korlatozzak. A rendkiviili
kérilmények és a rendkivil szoros hatarid6 esetét kivéve a

2 A jelen Kddex elkészitésénél olyan elismert normékat vettiink figyelembe, mint az Egyesiilt
Nemzetek Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (EJENY), vagy az ILO (International Labour
Organisation) Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet egyezményei
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munkavallalék szamara legaldbb heti egy szabadnapot kell
biztositani. A munkavallalok biztonsaga és egészségének védelme
érdekében a munkaszervezet megfeleld munkasziinetrdl
gondoskodik.

MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG

Az AGRANA mindent megtesz annak érdekében, hogy a munkahely
és kornyezete (gépek, felszerelési targyak és munkafolyamatok, a
munkahoz hasznalt vegyszerek, stb.) se a munkavallaldk testi
épségét, sem pedig egészségét ne veszélyeztesse. A munkavallaldk
ezen tllmenden megfelelé képzésben részestilnek a munkahelyi
biztonsaggal és  egészségvédelemmel  kapcsolatban. A
munkavallaléknak garantaltan hozza kell tudni férnilik az ivdvizhez,
valamint a vonatkozd jogszabalyi elGirasok alapjan kialakitott és
ennek megfeleléen fenntartott mosddkhoz és mas szocialis
helyiségekhez. A munkahelyen és kornyezetében megfeleld
vészkijaratokat, tlizvédelmi létesitményeket, valamint kielégit6
vilagitdst kell biztositani. Biztositani kell a nem dohanyzdk
megfelel6 védelmét is.

A GYERMEK-, A KENYSZER-, A KOTELEZ6 MUNKA TILALMA

Az AGRANA csak abban az esetben alkalmaz 15 év alatti, fiatal
munkavallaldkat, ha ezt a jogszabalyok kifejezetten megengedik,
semmiképpen nem alkalmaz azonban olyan személyt, aki még
nincs 14 éves. Amennyiben a hatalyos jogszabalyok a fentieknél
magasabb foglalkoztatasi alsd korhatart allapitanak meg, vagy a
jogszabaly szerinti iskolak6teles kor meghaladja a 15 éves kort, Ugy
ezt a korhatart kell alkalmazni. Minden fiatal munkavallalét 6vni kell
minden olyan munkavégzéstdl, ami elére lathatdan veszélyes lehet,
vagy ami a fiatal munkavallalé fizikai, lelki egészségét hatranyosan
befolyasolja, vagy szakképzését, tovabba szocidlis, szellemi vagy
erkolcsi fejlodését veszélyeztethetné.

Az AGRANA nem vesz igénybe kényszer- vagy kételez6 munkat,
ami alatt blintetéssel vald fenyegetés hatdsara végzett munkat
vagy szolgaltatast, illetve jellegétdl fliggetlenll a nem onkéntes
jelleggel végzett munkat vagy teljesitett szolgaltatast kell érteni.
Ugyancsak tilos a munkaviszony megkezdésekor bevonni a
munkavallalok személyazonositd okmanyait.

A DISZKRIMINACIO ES A ZAKLATAS TILALMA

Az AGRANA minden egyes munkatarsatdl elvarja, hogy a
kollégdival és harmadik személyekkel szemben baratsagosan,
targyilagosan, tisztességesen és tisztelettuddan viselkedjék. Az
AGRANA nem t(iri a diszkriminacio és a zaklatas semmilyen fajtajat.
Az AGRANA nem hoz semmilyen diszkrimindld intézkedést. A
diszkriminacio alatt minden olyan megkulonboztetést, kizarast vagy
el6ny biztositasat kell érteni, amely az egyenlé banasmddot vagy a
munkahoz és a foglalkoztatashoz vald hozzajutds lehetGségét
korlatozza, és amely bGrszinre, nemre, szexudlis iranyultsagra,
hitvallasra, politikai meggyézédésre, korra, nemzeti-, szocialis vagy
etnikai szarmazasra, csaladi elkotelezettségre vagy ehhez hasonld
meggondolasokra vezethetd vissza.

GYULEKEZESI SZABADSAG ES KOLLEKTIV TARGYALASOK

Az AGRANA elismeri és tiszteletben tartja a munkavallalok
gylilekezési szabadsaghoz vald jogat, valamint a munkavallaloi
képvisel6k szabad és fiiggetlen megvalasztasara irdnyuld jogat, és
garantalja azt is, hogy ezeket a képvisel6ket emiatt semmiféle
hatranyos megkulonboztetés nem érheti. A vallalat elismeri a
munkavallalok kollektiv targyalasokhoz valo jogat.

KORNYEZET ES FENNTARTHATOSAG

Az AGRANA tudataban van a kérnyezet védelmével kapcsolatos
felelésségének, és az Okologia terén kovetkezetesen kiall a
fenntarthato vallalati magatartas mellett. Ugyeliink arra, hogy a
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az energiafelhasznalast és a karosanyag-kibocsatast, a
vizfelhasznalast és a szennyviz-, valamint a hulladéktermelést,
tovabba a kornyezetre gyakorolt karos hatasokat. Valamennyi
eljarasnak és szabvanynak teljesitenie kell a jogszabalyi minimum-
kovetelményeket vagy még azoknal is szigoribb kdvetelményeket.
A foldhasznalatnak természet- és krnyezetbaratnak kell lennie, azt
a természetvédelemmel, a tulajdon- és foldhasznalati jogokkal
kapcsolatos jogszabalyi kereteken beliil kell gyakorolni.

A MEGVALOSITAS FELELOSSEGE

Minden egyes munkavallal6 felelGsséggel tartozik a Kodexben és a
vonatkozé vallalati irdnyelvekben foglaltak betartasaért.

Minden vezet6nek Ugy kell megszerveznie sajat teriiletét, hogy
biztositva legyen a Magatartasi Kédexben, a vallalati iranyelvekben
és a jogszabalyi elGirasokban foglaltak betartasa.

A lojalitasi kotelezettség keretében munkavallalinknak az AGRANA
bels6 kialakitasu jelentéstételi rendszerén keresztill haladéktalanul
jelenteniiik kell a Magatartasi Kédexben foglaltak megsértését. A
munkatarsak és a kils6 részvényesek szamara az AGRANA
whistleblowing rendszerén keresztiil is lehetéség van a
jelentéstételre. Be kell tartani az AGRANA whistleblowing
rendszerére vonatkozd iranyelvet.
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